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KARPATIÁAJDBÁS; Aa áaalaÍn k ná|t pénz gl ft1tsg-

oldás igazándib l neÍn ts számÍtana jdonságnak,
hjszen á magyar piaa?n rnál két éve 6JéÍhel konst-
rukciÓrol van szl. Azonban a $aját ad ijgyi otteteknek
és azak kivlÍe/ezdsi íehet ségeinek, foyábbá *. Gaat
Alexander nemzetklzi k nywizsgáll' értékpapkpiaci
szakember kollégám harrnincéVés s$ Íéoíáj letétkeze-
Iési lapaszlalatainak Ótvlzéteként $il(érÜit kialakíÍánunk
egy alyan védett know-how-t, afllely mind a céges,
Ínind a magángzeffiéÍy Ügyfe|eifik régzáre hataimas
elonyÓket biztosit rlvid és hossz tévon i6. Á legtÖbb
Cégvezet sainos betetelédkézik a míndennapoe rnun-
kába, az operatÍv tevákenywebbe és n$Í iut elég
ideiL}k az elérl eredmény rnegfelel Íelhasználására.
vagy mindent visszatorgatnak, vagy Íelélik a fiyefesé-
gét, nincsen szétválasava a céges- és magánpénztár-
cájuk, vagy tÚl sok adlt í?etnek, vagy a t vénwsség
hátárán ogysnsÚlyoznak" g{.lval várl min lavítanunk'

Mityen célt szolg'á au Öni'k pénzÍigyi mcgoHága?

TÖbbek kdá á céges_ és magánvagyont tudjÜk op-
timatizálni bárki lészére, cs kkentjÜk a 2010. adrév
adlteÍheit' 10o százalékos áttBmi láÍ:'ogatásbrl befek-
ÍelÜnk, elEcsony }k lfséggel magánvagyonná kanver-
táljuk a Öéges nyereségot, megtaka tjuk a bérek já-
rulékos ktills geinek nagy részél cég s nyugdíyand-
s.ert épitÚnk Íel ugy, hogy akár nern is ker l semmibe,
matíválni és meglar|ani tudjuk a tegjobb dolgozrkat
bárrflel\l cégnét, megel zz k és elkeí lit}k a Wi\/át és
céges c'rÖklési Vlfákal és ÍlleÍékfizétési kÖtelezéttsége-
ket. ft]egduplázzuk a cégtulajdonasok vagyanát t ke-
beíéktet s és kockázat nélkÚ,, hossrr: tá:vil.pénz gyi
slralég!ál alakitank ki. és még soralhatnám' Adltanács-
adÓkél1t is els számu céloín az. hogy az áttalam iava-
solf tervek rnandén é$eÍben $2áz szááalékban legálisak
legyenek, nem csupán adÓat ny eléÍésére tlreksztJnk
' hiszen ez lnrnagában bÜnteÍend lenne -', hanem
az elabb ÍelsoroÍt gazdaaági céljaink vannak, aÍnelyek
sokszar ad el ny kkel járnak, ez az A|kat}nánybk ság
szeriní Ís teliesen rcndben van.

tili a háttere mindepkngk?

épÍtetÍÜk rá know-how-nkat, aÍnely minden magyarar-
szági vállalkozásnál alkalmazhatl" ha van !á rnegfelei
pénzíigyi fedezet, tavábbá azaknál ís, ahol nÍncsen rá
p nz, da Ván hrnnan ad t megtakaÍítani, p{' ahol ma-
gas bér vagy magss nyeloség tálálhat " A kon6ÍíUkciÓt
nam'csupán az ad t rvények támasztják alá, hanam
kimondottan az adatt megoldásra vonatkazl részlelss
PM hátárazat. amely nam állásf9glatáB, hanéín bÍr sá-
gon és ádÓhalÓságnáI is k tetez érvérry okkaL A ha-
Íárazat 29 oldalÖn kereszt|ijl kankrétan, lépést l lépés-
re mutatia bé azen caÍetelie e'érnkénÍ is alhalmazhatl
meg al d ás adlz ás i ellnyeit'

Mllysn ad zási el ny kr l számolhalunk bé?

A megoldás caleleria alemként neín k tatez , téhát
adhaÍ csak néhány d1lgaz nak vagy csak lulajdano-
soknak is, eltér Összegekben is' A iultáfás lelles egé"
száben; korlátok nélktit ad - és iárulékmentes, nÍnes
ajándékazási, VissaÍerhos vagy l klési illeték, az at rt
hozam kamalad - és árfolyamnyeres g-adl m6nÍes.
nem vanhat Végrehajlás alá' ha nem b ftcsetakrnény-
b l számazik. Egyetlen adlzási pont van, x év eltelté-
vel a szerz d cég vagy egyéni vállalkozás állal, vagy
a helyébe tépŐ rnagánszeméu á{lal ÍÖrtén yísszavá-
sdríáskor kBletkezik egy b bsvéÍial Vagy jlv delem, dé
már az Íd kÖzben hazarflokkal ielanl sen nÖyalt Össze-
geklé vanatko^ an. Vagy ha magánszemély szecld -
r l besaél nk, akkol tÍzév után még az elérthazafi is
lelj s mérÍékbén ad mentes.

Me*kora hozamokr l bo3zálh.tÜnk?

Ez a konstrukcilnk kuícsa' Pénz, gyi tanácsadlként
évek ta a legíontosabb feladatnak azt taftom; lwgy az
,i)gytelek beÍekteléseinek érlék6 a l hel legrnagasább
s,?intre jU Bon alacsony kockázal msl'elÍ' és ha é,éÍlÜnk
egyszer egy szintre' akkol a Íelhalrrlozot! tdke védelt
legyen. sa1hos nawon sÖk olyan pénzt3gyi tanácsadl
van na Magywországon, akí addig Íogíalkoelk csak
aZ [igyféll$l, amíg megszeai, vaw a!á nem irják neki a
szerz dést, UÍána meg a pénzzel majd csak íesz yaJa-

mi a ftszvényalapokban. A fii tevék9nységÍjnk ennek
az ellenkezlie, nek nk akkor kézdrdik a munka, ami-
kÖí tétl i tt egy szerz dét, hiszen {olyamatag,an, szá-

: rnítlgép s slíalégiáí áfolyam{iweléssd gandazzuk
i az Úgyíetex pénzét és Í rrné$zofgsen a saját hasonlÓ

a b*fekÍetés é{tékét, lagyen válság vagy naivekedés.
A 23-24% torrné$zéÍ ssn n6ífi igaz aránya$|an minden
negyédévre' mint mondiuk egy banki lek lésnél d6 ha
az elmÚlt 1s évb l leÍszŐlegesen kiválaszt1uk akárme'
lyík 4 éveÍ, bárÍnely 4 év alatÍ áÍlágosan éVes szjnten ez
a nagyságrend haahall. Ebb l lei nnak rftég a k zvo-
tÍt cégek klltségei, aÍnelyek 2*7% kÖzÖtt mozagnak'
Vagyis az áilágosán eté.fl,étl tiszfa iletl bozam évan-
ta 16-?2yÓ a befektatett Összegek nagyságrendiének
f ggvéÍlyébén. A rnÍniÍnáÍis éves d{ 250 ezeÍ forin!'
felsl hatáí nincs, de 1 millil forinttd már a legkisebb
kdlÍségszint elélhet '

lliárt 'dzkodnah mfuis a cégok és embeÍek az
sffa|ta megoldásokt l?

A legnawobb plobléÍna. hogy amÍnl. mondtam, a
tegtÖbb beÍektetésnek nem Vott gazdáia' az ártolyam-

vénypiacokbot, mi a ÍnegbtzhatÓ íigyelést ingyenesen
váilaljuk az gyfelek részérg' Az atm lÍ két éV alatt fÖbb
száz eléggdett gyÍelilnk áttal betizetell 0'5-o6 rnilllárd
forint'Ös$zég béÍékt 'lésl gondozzuk napral napra,
és 62é'? f'efize'ésék tényíeges l$$z fÍéké ho'amok-
kal ma már rnegháladia az '! mílliárd ÍadnloL Aztán az
emberek aÍapvellen nem szeaelnek, nem mernek vagy
npm tudnak hossa.j ÍáVon gondolkodni. A fiatalok még
messzinok érzík az id skort' az id sebbék meg már
tÚl klzelinek ahhoz, hogy takarékaskadjanak. Sakan
bÍznak az állami és magánnyugdIiban, pedig aki 2012
után megy ,1yugdíiba, az uto's háyi nptt fiaetés nak
kb. a telére száínilfiat csak' Ha vaÍaki 500.000 forintos
b{utt tizatés$el megy nyugdíjba majd, kb" 140-150
ezres nyugdÍjra szátllithát' A mlnjrnálbéreser(rll ne is
besuéljck, az l nyugdíjuk 3Ü^35 ezer fcrín' lesz, ma
kb' 1,5 míltiÓ ernber van fiinirnálbér k r Í beielenve'
sokan nern tudják, vagy neffi akariák tudomásul venni,
hogy 5-10 év mulva egyhavi j vedeÍn kb l kéth na-
pig ketlene megéínirik. A /egfrbb cégvezet nem fag-
lalhozik a cégé irvrjével, kiszállási stratég'iákkal. EQY
bizonyas pontan tÚl viszont ol kellene d nten ilk, hogy
rengeteg adÓt akarunk tiz*tni az állarnnak' Vaw csalá-
di Vao|yont akarunk-a ugyanabbÓl a pénzbÖl tgíÉ.mte'
ni. Ne gondolkodjunk hossz(l távbaa? J , i , tétesítek

beíektetést, elszámolom kÓltségként' csf,kkenteffi az
ad mat, de csak tí2 év mutva iuthatok hazzá a pénzem-
héz? Azt szoktam válaszolni' ftem kŐtelez beíekletni'
de a tis.ziessége$en megÍ,zetéÍt adÓhoz se dl' se ltz,
se ÖÍVBn év mÚ,va nem togunk már t bbet hozlájutni.

Hq vglski megkérdoli Önt6|, hogy lenne kis meg-
taksrított p nze' rte qlost oelk mondiuk a t zsde'
mikoÍ Íeldessén be, on mit váleszo!?

Azt válaszotom, hogy most azonna!' csak nem mtnd-
egy. hogy hÖvá. Az ártoryarnÍigyéI randszer{ink peíc-
í pontosan rnegmutatja, mikor miÍyen alapba érdemes
befenni és rnaid kivenni a pénzl. Mi nem t zsdéz nk'
nem brokerek vagyunk, hanem slratégiai letéÍkezelok'
s Í - á kérdé$hez kapcsol dva - a kiíéi{esztett adÓzási
konsÍíukciÓk révén nemcsak akkoÍ tudunk segiteni, ha
van Íá rnegtakarftÖtl pénz tedezet egy vállalk?vásnáI.
hanem (lgyrnond aiándékba tudunk befektetést létre-
hozni" aínaly sem a cégnék, sem a munkavállal nak.
sem a tulaidanasoknak nem kerul egyetlen forintiába
seín. mégi$ tÖbbszáZeiles-millias nagyságrendu be-
fíktetések Wnek létre * 1a0 sziázalékban legáijs, tor-
v nyileg védett megrldással - és biztansággal, magas
hozammal.

Végezetiil' hogyan ludok lly n bsíektetést létre-
hoznl' on kkél kapc8olatba kerÜlni?

Az ország valamennyi nagyvárosában megtalálha-
t k vagyunk, de igény szeÍinl bárkihez bárhavá, bár-
mely céghez a klzhítetes adatok alapján felkész lten
elmegyÜnk elizetes idawntegyeztetést kÖyet n'
hiszen segÍteni szérelnén* mindénkinek. Nagyon sok
tavábbi ellnyr l, pl. bankszélmlához hasanll likvÍd
seti beíektelések, zleÍÍársi biztonsá.g, Ö$zfÖnués.

náÍ |été2 megtakarílások teli)lvir'sgálata' még nern is
tudtam beszélni' Várjuk szives megkoresésŰket' lrne a
névjegyam: Kárpáti AndÍás gyvezet ígazgatr, tax@
kar patítax.h u, + 36- 30 - v 3 - 7 4 - 7 ffi .

Továbbt all(oí63 tanácsadásl $ sok elágédttt' tii
iigyÍtlerl

Kosz rlrrn szépen!

A háttéÍben a szigÖr adltÖrvények é6 ,nás /bg6zá-
bályok állnak. Mint tapaszlaliuk, az ad jogszabályok
het(Íikusán, s,jr n vált1znak hazánkban, és tolyama-
fosan sztjk..ilnek azok a lehet ségak, amelyek az adl
csÖkkenésének kányába hatnak, akár az szja-tlruényt,
akáÍ a Taol rvényl nézem' Mi egy olyan kÖltségkénl
etszámotrhato - aíni színte egész Eur páhan egyed' l-
átlÓ - b9'Íeklet shee kapc$oíl pénzagyi mégoldásra

i ir"í tjllii,ír.Ji-,ii ;'; ;]k;á *; ;_ié;;*{;vpi-
i acon, aa Íealizáliuk' ha esés van" akkor t kevédé'f
i pénzpiacon kaínatoztafunk 9&-95%-os megbÍzhatlsá-
i gi szinten. Fentek erédményakénl dakumentumokkal
i aláfámasutoÍl8n pl. az ekfiÚIt Öt 6vben átlagosán éVi
i bruttl 23-24o/" hozarnol tudtunk elérni mindan évben'
i gyakortatilag hárorm és fél.'né7Y ávente duplázzuk íneg
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