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Megtakaritani érdemes, de nem mindegy,

hogyan...

Jelen riporiunkban Karpatl Andras addszakértt, egyetemi szakkdzgazdasz, adétanacsado mutat be a véallalkezasok tilnyo-
ma része szamara ismeretien és dj kbitségelszamolasi lehetiséget a mérleg szerinti eredmény optimalizalasara és vagyon

felhalmozasara, likefelépitésre.

ONADOZO: Kedves Andras, kérem, mondjon par
sz6t errdl az ujdonsagrol!

KARPATI ANDRAS: Az altalam kinalt pénziigyi meg-
oldas igazandibdél nem is szamitana ujdonsagnak,
hiszen a magyar piacon mar két éve elérhetl konst-
rukciorol van szo. Azonban a sajat adolgyi Stleteknek
és azok kivitelezési lehetéségeinek, tovdbba dr. Gaal
Alexander nemzetkdzi kényvvizsgdlo, értékpapirpiaci
szakember kollégam harmincéves stratégiai letétkeze-
lési tapasztalatainak otvozeteként sikerllt kialakitanunk
egy olyan védett know-how-t, amely mind a céges,
mind a maganszemély Ugyfeleink részére hatalmas
eldnyoket biztosit rovid és hosszu tavon is. A legtdbb
cégvezetd sajnos belefeledkezik a mindennapos mun-
kaba, az operativ tevékenységekbe és nem jut elég
idejuk az elert eredmény megfelelé felhasznalaséra.
Vagy mindent visszaforgatnak, vagy felélik a nyeresé-
get, nincsen szétvalasztva a céges- és maganpénztar-
cajuk, vagy ti! sok adot fizeinek, vagy a torvényesség
hataran egyensulyoznak, széval van min javitanunk.

Milyen céit szolgal az Ondk pénziigyi megoldasa?

Tobbek kozt a céges- és maganvagyont tudjuk op-
timalizaini barki részére, csdkkentjik a 2010. addév
adoterheit, 100 szazalékos allami tamogatasbo! befek-
tettink, alacsony xéltséggel maganvagyonna konver-
taljuk a céges nyereséget, megtakaritjuk a bérek ja-
rulékos koltségeinek nagy részét, céges nyugdijrend-
szert épitunk fel ugy, hogy akér nem is kerul semmibe,
motivalni és megtartani tudjuk a legjobb dolgozokat
barmely cégnel, megelozzik és elkerdljik a privat és
céges Oroklési vitakat és illetékfizetési kotelezettsége-
ket, megduplazzuk a cegtulajdonosok vagyonat téke-
befektetés és kockdzat nélkul, hosszu tavi pénzigyi
stratégiat alakitunk ki, és még sorolhatnam. Addtanacs-
adokent is elsé szamu célom az, hogy az altalam java-
solt tervek minden esetben szaz szézalékban legdlisak
legyenek, nem csupan addeldny elérésére tdreksziink
- hiszen ez 6nmagaban blntetendd lenne -, hanem
az elébb felsorolt gazdasagi céljaink vannak, amelyek
sokszor adoelénydkkel jarnak, ez az Alkotmanybirésag
szerint is teljesen rendben van.

Mi a hattere mindezeknek?

A hattérben a szigoru adotérvények és mas jogsza-
balyok alinak. Mint tapasztaljuk, az adojogszabalyok
hektikusan, sdrin valtoznak hazénkban, és folyama-
tosan szdkUlnek azok a lehetdségek, amelyek az ado
csokkenésének iranyaba hatnak, akar az Szja-tGrvényt,
akar a Tao-térvényt nézem. Mi egy olyan koltségkent
elszamolhato — ami szinte egész Eurdpaban egyeddl-
allo - befektetéshez kapcsoll pénzugyi megoldasra

épitettlk ra know-how-nkat, amely minden magyaror-
sz4gi vallatkozasnal alkalmazhatd, ha van ra megfeleié
pénzlgyi fedezet, tovdbba azokndl is, ahol nincsen ra
pénz, de van honnan adot megtakaritani, pl. ahol ma-
gas bér vagy magas nyereség taldlhaté. A konstrukciot
nem-csupan az adotérvények témasztiak ala, hanem
kimondottan az adott megoldasra vonatkoz6 részletes
PM hatérozat, amely nem allasfoglalds, hanem birésa-
gon és adohatosagnal is kételezd érvényd okirat. A ha-
tarozat 29 oldalon keresztiil konkrétan, lépésrdl lépés-
re mutatja be ezen cafeteria elemként is alkalmazhato
megoldas adozasi elbnyeit.

Milyen adézasi elényokrdl szamolhatunk be?

A megoldas cafeteria elemként nem kdtelezd, tehat
adhato csak néhany dolgozdnak vagy csak tulajdono-
soknak is, eltéré 6sszegekben is. A juttatés teljes egé-
szében, koridtok nélkil adé- és jarulékmentes, nincs
ajandékozasi, visszterhes vagy oroklési illeték, az elért
hozam kamatad6- és arfolyamnyereség-add mentes,
nem vonhaté veégrehajtés ala, ha nem bdncselekmény-
bél szarmazik. Egyetlen addzasi pont van, x év eltelté-
vel a szerz6d6 cég vagy egyéni vallalkozas dital, vagy
a helyébe lépd maganszemély &ltal tortend visszava-
sdridskor keletkezik egyéb bevétel vagy jévedelem, de
mar az idékdzben hozamokkal jelentésen ndvelt dssze-
gekre vonatkozoan. Vagy ha maganszemeély szerz6d6-
rél beszélunk, akkor tiz év utdn még az elert hozam is
teljes mértékben adémentes.

Mekkora hozamokrél beszélhetiink?

Ez a konstrukcionk kulcsa. Pénztigyi tandcsadoként
évek ota a legfontosabb feladatnak azt tartom, hogy az
ugyfelek befektetéseinek értéke a lehet6 legmagasabb
szintre jusson alacsony kockazat mellett, és ha elértink
egyszer egy szintre, akkor a felhalmozott tdke vedett
legyen. Sajnos nagyon sok olyan pénzigyi tanacsadé
van ma Magyarorszagon, aki addig foglalkozik csak
az tigyféllel, amig megszerzi, vagy ala nem irjak neki a
szerzddest, utana meg a pénzzel majd csak lesz vala-
mi a részvényalapokban. A mi tevékenységlink ennek
az ellenkezdje, nekink akkor kezddédik a munka, ami-
kor iétrejott egy szerzédés, hiszen folyamatosan, sza-
mitégépes stratégiai arfolyamfigyeléssel gondozzuk
az Ugyfelek pénzét és termeszetesen a sajat hasonlo
befektetéseinket is. Ha emelkedés van a részvénypi-
acon, azt realizaljuk, ha esés van, akkor tGkevédett
pénzpiacon kamatoztatunk 90-95%-0s megbizhatoséa-
gi szinten. Fentiek eredményeként dokumentumokkal
alatamasztottan pl. az elmult 6t évben atlagosan évi
brutté 23-24% hozamot tudtunk elérni minden évben,
gyakorlatilag harom és fél-négy évente duplézzuk meg
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a befektetés ériekét, legyen vaisag vagy ndvekedes.
A 23-24% természetesen nem igaz aranyosan minden
negyedévre, mint mondjuk egy banki lekétésnél, de ha
az elmult 15 évbdl tetszdlegesen kivalasztjuk akarme-
lyik 4 évet, barmely 4 év alatt atlagosan éves szinten ez
a nagyséagrend hozhat6. Ebbd! lejdnnek még a kdzve-
tité cégek koltségei, amelyek 2-7% kozdtt mozognak.
Vagyis az atlagosan elérhel6 tiszta nettoé hozam éven-
te 16-22% a befekietett dsszegek nagysagrendjének
fuggvenyében. A minimdlis éves dij 250 ezer forint,
fels6 hatar nincs, de 1 millio forinttél mar a legkisebb
koltségszint elérhetd.

Miért 6dzkodnak mégis a cégek és emberek az
effajta megoldéasoktol?

A legnagyobb probléma, hogy amint mondtam, a
legtébb befektetésnek nem volt gazdaja, az drfolyam-
eseések eldtt nem vagy csak késdn szalltak ki a rész-
vénypiacokbol, mi a megbizhato figyelést ingyenesen
vallaljuk az ligyfelek részére. Az elmult két év alatt tobb
szaz elégedett tigyfellink altal befizetett 0,5-0,6 milliard
forint '6sszegl befektetést gondozzuk naprol napra,
és ezen befizetések tényleges dsszértéke hozamok-
kal ma mér meghaladja az 1 milliard forintot. Aztan az
emberek alapvetden nem szeretnek, nem mernek vagy
nem tudnak hosszu tavon gondolkodni. A fiatalok még
messzinek érzik az idbskort, az idésebbek meg mar
tul kozelinek ahhoz, hogy takarékoskodjanak. Sokan
biznak az allami és magannyugdijban, pedig aki 2012
utan megy nyugdijba, az utolsé havi netto fizetésének
kb. a felére szamithat csak. Ha valaki 500.000 forintos
brutté fizetéssel megy nyugdijba majd, kb. 140-150
ezres nyugdijra szamithat. A minimalbéresekrél ne is
beszéljek, az 6 nyugdijuk 30-35 ezer forint lesz, ma
kb. 1,5 millic ember van minimélbér kordl bejelentve.
Sokan nem tudjak, vagy nem akarjak tudomasul venni,
hogy 5-10 év mulva egyhavi jovedelmikbdl ket hona-
pig kellene megéinitik. A legtobb cégvezetd nem fog-
lalkozik a cége jovajével, kiszallasi stratégiakkal. Egy
bizonyos ponton tul viszont el kellene déntentnk, hogy
rengeteg adot akarunk fizetni az allamnak, vagy csala-
di vagyont akarunk-e ugyanabbdl a pénzbdl teremte-
ni. Ne gondolkodjunk hosszu tavban? Jo, j6, létesitek

befektetést, elszamolom koéitségkent, csbkkentem az
adomat, de csak tiz év mulva juthatok hozza a pénzem-
hez? Azt szoktam valaszolni, nem kotelezé befektetni,
de a tisztességesen megfizetett adohoz se ¢t, se tiz,
se Otven év mulva nem fogunk mar tébbet hozzajutni.

Ha valaki megkérdezi Ontél, hogy lenne kis meg-
takaritott pénze, de most esik mondjuk a tézsde,
mikor fektessen be, On mit valaszol?

Azt valaszolom, hogy most azonnal, csak nem mind-
egy. hogy hova. Az arfolyamfigyel6 rendszerink perc-
re pontosan megmutatja, mikor milyen alapba érdemes
betenni és majd kivenni a pénzt. Mi nem tézsdézlink,
nem brokerek vagyunk, hanem stratégiai letétkezelok.
S6t — a kérdéshez kapcsolodva - a kifejlesztett adozasi
konstrukciok révén nemcsak akkor tudunk segiteni. ha
van ra megtakaritott pénz fedezet egy véllalkozasnal,
hanem ugymond ajandékba tudunk befektetést leétre-
hozni, amely sem a cégnek, sem a munkavallalonak,
sem a tulajdonosoknak nem kerdl egyetlen forintiaba
sem, mégis tobbszdzezres-millios nagysagrendd be-
fektetések jonnek létre — 100 szazalékban legalis, tor-
vényileg védett megoldéssal - és biztonsdggal, magas
hozammal.

Végezetiil, hogyan tudok ilyen befektetést létre-
hozni, Ondkkel kapcsolatba keriiini?

Az orszag valamennyi nagyvarosaban megtaldlha-
ték vagyunk, de igény szerint barkihez barhova, bar-
mely céghez a kozhiteles adatok alapjan felkészulten
elmegylnk elézetes idOpontegyeztetést kdvetden,
hiszen segiteni szeretnénk mindenkinek. Nagyon sok
tovabbi elényrél, pl. bankszamldhoz hasonio likvid
esetl befektetések, Uzlettarsi biztonsag, osztonzes,
mar létez6 megtakaritasok felilvizsgalata, még nem is
tudtam beszélni. Varjuk szives megkereséstiket, ime a
névjegyem: Karpati Andras lgyvezetd igazgalo, tax@
karpatitax.hu, +36-30-73-74-760.

Tovdbbi sikeres tandcsadést és sok elégedett, (j
ugyfelet!

Koszénom szépen!
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