Nyugdijkorhatarok az Eurdpai Unié orszagaiban

Az oregségi nyugdijrendszerek elsodleges feltétele a nyugdijkorhatar, ami azt az
idépontot jelenti, amikor a legkorabban nyugdijba lehet menni. Magyarorszagon a
nyugdijba vonulas feltételeit a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer hatarozza meg, a
korhatar 62 év, az EU-ban tovabbi 3 év szolgalati ido letoltésére van sziikség nyugdijba
vonulasig. Milyen kiilonbségek és hasonlésagok vannak még a magyarorszagi és EU-s

nyugdijrendszer kozott? Osszefoglalé.

Magyarorszagon az altalanos oregségi korhatar 62 év, azzal, hogy a nék ezt fokozatosan, 2009-
ben érik el egy folyamatban 1évé korhataremelés keretében. Lényegében ez azt jelenti, hogy az
1946. utan szlletett n6k korhatara mar a férfiakkal azonosan 62 év. Korabban mehetnek
nyugdijba azok, akik a szervezet fokozott igénybevételével jard, vagy az egészségre kulonbsen
artalmas munkat végeznek - azaz korkedvezményben részesilnek. A kedvezmény attoél fligg,

hogy mennyi id6t toltottek a kedvezétlen munkakdrben.

Elmondhatd, hogy hazankban a korhatar rugalmas, hisz a nyugdijba vonulas idépontjanak
megvalasztasa lehet6ségével 2009-ig a biztositottak legnagyobb része élhet. A férfiak 60 és 62
éves koruk kozott élhetnek ezzel a lehetdséggel, a nék pedig a szlletési éviik alapjan
meghatarozott korhatar és az annal 5 évvel alacsonyabb életkor kozotti id6ben. Természetesen az
eléorehozott nyugdij a letoltott szolgalati id6 fiiggvénye. Magasabb szolgalati id6 esetén
csOkkentés nélkiil, alacsonyabbnal pedig csak csokkentéssel lehet a korhatar el6tti nyugdijat
igénybe venni. Itt kell megemliteni a foglalkoztataspolitikai nehézségek hatasara bevezetett,
foglalkoztataspolitikai korengedményes nyugdijat, amelyet azok a nyugdijkorhatar el6tt alldk
kaphatnak, akik meghatarozott szolgalati idével rendelkeznek és foglalkoztatojuk megdfizeti az
elorehozott korhatarig kifizetendo6 nyugdij 6sszegét, 2009. december 31-éig van lehet6ség a

munkavallalé és foglalkoztatdja eziranyl megallapodasara.

Az Eurdpai Unié tagorszagai maguk hatarozzak meg nemzeti nyugdijrendszeriik szabalyait -
korhatar, biztositasi id6 szikséglet, nyugdijszamitas maddja — amelynek kdvetkeztében
valamennyi tagallam eltéré feltételeket allit a nyugdijkorhatart és az eldirt szolgalati id6t illetéen.
A kOz06sségi jogszabalyok azért szlikségesek, hogy a tagallamok gyakran jelentds kllonbséget
mutatd nemzeti jogrendszerei megdfeleléen keriljenek 6sszehangolasra. A koordinacids rendeletek
csak az Eurdpai Unidn bellil mozgd személyekre vonatkoznak. A rendeletek természetesen nem

vonatkoznak azokra, akik ugyanabban az orszagban maradnak egész életlik soran.

Az Eurdpai Unid tagorszagaiban altalaban 65 éves életkorban hataroztdk meg a nyugdijkorhatart.
Természetesen, mint a legtébb nyugdijrendszerben az altaldnos korhatartdl ez esetben is vannak
eltérések. J6 par nyugdijrendszerben alacsonyabb a nék nyugdijkorhatara, mint a férfiaké. A

kilonbség leggyakrabban 6t év volt, de ezekben az orszagokban is elSiranyoztak és meg is kezdték

a két nem korhataranak egységesitését.
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A kovetkez6 tablazat szemlélteti a nyugdijkorhatar alakulasat az egyes orszagokban:

Nyugdijkorhatar

NGk: 60 év (2024 és 2033 kozott fokozatosan 65 évre emelkedik),
férfiak: 65 év

Nok: 65 év, Férfiak: 65 év

Nemzeti nyugdij esetében 65 év (67 év azok esetében, akik a 60.
életéviiket 1999. 07.01-ig betdltotték).

Nok: 60 év (2010-2020 kozott fokozatosan 65 évre emelkedik),
férfiak: 65 év
Altalanos rendszerben 60 év. Kiegészité rendszerben 65 év, de

bizonyos feltételek esetén lehetéség van 60 éves kortdl nyugdijba
menni.

1992.12.31. el6tt biztositottak esetében nék: 60 év, férfiak 65. év.
1993. 01.01. utdn biztositottak esetén egységesen 65 év.

NGk: 60 év, férfiak 65 év.
Az (j rendszerben (1996.01.01. 6ta 57 - 65 év)

Els6 pillér nGk: 63 év, 2005-t6l 64 év, férfiak: 65 év.
Masodik pillér nék: 64 év, férfiak 65 év.

N6k: gyermekek szamatol figgéen 2004-ben 55 év és 4 hénap - 59
év és 4 honap

Férfiak: 61 év és 4 hénap 2004-ben.

A korhatar nék esetében évente 4 héonappal névekedik addig, mig
gyermeket nem nevel6 né esetében el nem éri a 62 évet,
gyermeket neveld né esetében az 59 évet.

Férfiak esetében a korhatdr évente 2 hénappal né addig, mig el
nem éri a 63 évet.

2004-ben 59 év (2016-ig a n6k korhatara is fokozatosan 63 évre
emelkedik) férfiak 63 év.

Nok: 60 év, férfiak: 65 év.

2004-ben n6k 60 év (fokozatosan 62 évre emelik), férfiak: 62 év.
Nok: 2006-tdl 60 év, férfiak: 62,5 év

Nok: 60 év, férfiak 61 év

Fligg: a biztositasi évek szamatal:

15 év utan: ndék 63 év, férfiak 65 év

20 év utan: n6k 61 év, férfiak 63 év,

de 58 életév utan 38 (ndk), 40 (férfiak) biztositasi
id6 szlikséges

65 év

64 év
66 év
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Magyarorszag 62 év

Foglalkozas és munkahely szerint is gyakran vannak kilonbségek.

Legjellemz8bb csoportok:

- a kozszféraban a fegyveresek és a koztisztvisel6k,
- a maganszféraban pedig a banyaszok, a tengerészek és a vasutasok,
valamint egyéb nehéz, veszélyes és egészségtelen munkat végzok.

E rendszerekre is igaz, hogy adott nyugdijkorhatar mellett a kiilonb6zé kedvezmények és a
rokkantositas kovetkeztében a tényleges nyugdijba vonulds alacsonyabb korban térténik. Sok
orszag a kedvezmények és a rokkantnyugdij igénybevételének megnehezitésével 6sztonzi a
magasabb korban valé nyugdijba vonulast. Ugyanakkor a jelenlegi helyzetben id6kdzben a
szlletéskori életkor és a 65 éves korban varhaté életkor is megnévekedett, egyre hosszabb ideig
és egyre tobb embernek kell folydsitani a nyugdijat. A nyugdijrendszerek finanszirozasi
nehézségekkel kiizdenek.



